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Så er det tid til at komme med krav til den nye overens-
komst. Skal der være mere i lønningsposen? Skal der være
flere penge til de individuelle lønforhandlinger? Skal der
sættes mere af til pension? Skal der ændres i arbejdstiden?  
FOA Frederikssund skal aflevere jeres krav til forbundet
inden den 15. juni 2004. Hvis I vil have indflydelse på den
nye overenskomst, kan I enten fremsætte jeres krav ved at
udfylde og indsende det spørgeskema der er indsat i bladet
samt komme til de møder, som sektorerne indkalder til.  
Det er nu I kan få indflydelse! 

Se i øvrigt nærmere om den nye overenskomst andet sted i
bladet.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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FOA´s  
jobsøgning
FOA´s elektroniske jobsøgnings-
portal findes på www.foa.dk. 
FOA Job er et tilbud til dig, der
søger nyt job, uanset om du 
- er ledig eller beskæftiget
- søger job inden for eller uden for

FOA´s jobområder.
Systemet er pt. markedets mest
avancerede, fordi det
● løbende afsøger Internettet for

relevante jobopslag
● ikke kun søger på det, man

direkte beder om, men også på
det nært beslægtede. Søger man
f.eks. job i København, får man
også præsenteret job på Frede-
riksberg

● kan rette stavefejl. F.eks. bliver 
en "sosial- og sundhedsjælper"
straks til en "social- og sund-
hedshjælper" og "Hjøring" til
"Hjørring"

● bygger på de deltagende for-
bunds særlige viden om deres
jobområder. F.eks. vil en søgning
på jobbet "pedel" også vise ledige
job som skolebetjent, ejendoms-
serviceassistent, ejendomsmed-
hjælper, vicevært, ejendomsfunk-
tionær m.fl.

Endelig, men nok så vigtigt, er FOA
Job let at gå til. Man skal ikke ud-
fylde 27 rubrikker i et skema for at
blive tilbudt et job. Du kan gå lige
til sagen.
Hvis du har problemer med at bruge
FOA Job, så kontakt enten faglig af-
deling eller a-kassen FOA Frederiks-
sund. Du kan også rekvirere en pje-
ce i afdelingen.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand
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Tak for samarbejdet og
velkommen til de nye
bestyrelsesmedlemmer i
Pædagogisk Sektor.
På Pædagogisk Sektors
generalforsamling den
16. marts 2004 blev der
valgt en ny sektorfor-
mand, idet sektorformand
Lone Biehl har valgt at
fratræde sin stilling den

26. februar 2004 på
grund af sygdom.
I den forbindelse vil vi
gerne sige tak for samar-
bejdet med Lone. Lone
har fungeret som faglig
aktiv i afdelingen i man-
ge år og har arbejdet med
at varetage medlemmer-
nes interesser i Pædago-
gisk Sektor. Vi ønsker

Lone "god vind" frem-
over.
Velkommen til den nye
sektorformand, Ann M.
Nielsen, nyt bestyrelses-
medlem, Nina Sander
samt ny suppleant til
bestyrelsen, Ella Hansen. 
Nina Sander blev endvi-
dere valgt ind i sektorens
miljøudvalg.

Ann M. Nielsen har fået
orlov fra sit arbejde fra
den 13. april 2004 og vil
de første 3 mdr. være på
fuld tid i afdelingen.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

Dagsorden den 24. februar 2004:

Punkter til beslutning

Pkt.    1 Godkendelse af dagsorden
Pkt.    2 Godkendelse af referat fra den 5. januar

2004
Pkt.    3 Lukket punkt
Pkt     3A Godkendelse af Årsrapport 2003 
Pkt.    4 Afdelingens Generalforsamling 

den 29. april 2004
Pkt.    5 Brevafstemning (oplæg)
Pkt.    6 Strukturkommisionen 
Pkt.    7 Evaluering af Uddannelsesmessen i Frede-

riksborg Hallen 
Pkt.    8 Lønstatistik
Pkt.    9 Nyt forhandlingssystem ved OK 2005 
Pkt.  10 Stemmeudvalg til ekstraordinær generalfor-

samling
Pkt.  11 Overenskomst med Kristlig Arbejdsgiverfor-

ening
Pkt.  12 Projekter for grunduddannelsen for tillids-

valgte 
Pkt.  13 Ændring af ugenorm for sektorformændene

Punkter til orientering

Pkt.  14 Orientering om revideret udgave af Budget
2004

Pkt.  15 Skriftlig orientering fra formanden herunder
HB orientering

Pkt.  16 Sektorbestyrelsesreferater, jævnfør afdelin-
gens love §11, stk. 2 "Referater fra sektorbe-
styrelsesmøderne tilgår afdelingsbestyrelsen
efter hvert møde"

Pkt.  17 Orientering fra Sektorerne
Pkt.  18 Orientering fra A-kassen
Pkt.  19 Afdelingens P-plads.
Pkt.  20 Organisering
Pkt.  21 Lukket punkt 
Pkt.  22 Status om Andre Aktører
Pkt.  23 Miljøudvalg i afdelingen
Pkt.  24 Carl Scharnberg Film
Pkt.  25 Eventuelt

Vedr. punkt 3A
Årsrapporten blev godkendt med de bemærkninger, der
fremkom under bestyrelsesmødet. Bemærkningerne vil
blive indarbejdet i årsberetningen.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

Orientering om afdelingsbestyrelsesmøder
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Orientering om afdelingsbestyrelsesmøder
Ønsker du at rekvirere referat fra afdelingsbestyrelses-
møderne, så ring på tlf. 47383964 eller send en mail til
afdelingen: frederikssund@foa.dk. Med hensyn til ikke

underskrevne referater udleverer vi disse, men gør
opmærksom på, at efterfølgende rettelser vil være at
finde i næste referat.
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Åbningstider Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

Personlig 9.00 9.00 9.00 9.30 9.00
henvendelse - - - - -

15.30 15.30 15.30 17.00 11.30

Telefontid for 9.00 9.00 10.00 9.00
faglig og a-kasse - - Lukket - -

14.00 14.00 17.00 11.30
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Nyt fra afdelingen

Nye åbningstider i FOA Frederikssund
Den 1. marts 2004 har afdelingen ændret åbningstiderne, således at der også er åbent i tidsrummet 
kl. 12.00 - 13.00. Onsdag er fortsat lukket for telefonisk henvendelse men ikke for personlig henvendelse.

Merete Kragh Erik Blicher Hansen Charlotte Jacobsen
A-kasseleder Afdelingsnæstformand/kasserer Afdelingsformand

På den ekstraordinære ge-
neralforsamling var der
kun et punkt på dagsor-
denen: 
Nyt lovsæt for FOA, Fre-
derikssund Afdeling.
Det var dejligt at se det
store fremmøde (133
stemmeberettigede og 8
pensionister). 
Afstemningen blev som
følger:
70 stemmer for 
62 stemte imod og
1 blank stemmeseddel
Da der skal være et 2/3
flertal til ændringer af af-
delingens love, blev lov-

sættet således ikke vedta-
get.
Jeg skal ikke lægge skjul
på, at jeg synes det er ær-
gerligt, at lovene ikke blev
vedtaget. Det er min bed-
ste overbevisning, at vi
med en vedtagelse af det-
te lovsæt vil kunne gøre
afdelingen til et forplig-
tende fællesskab, hvor til-
lidsvalgte, sektorer og
Daglig Ledelse kan "spille
sammen" som en helhed
til gavn for medlemmer-
ne. Når dette er "sagt"
skal der ikke herske tvivl
om, at jeg som afdelings-

formand arbejder loyalt
efter medlemmernes afgø-
relser. Det betyder, at FOA
Frederikssund selvfølgelig
"kører videre" efter det
gamle lovsæt.
Vi har i Daglig Ledelse
efterfølgende fået oplyst,
at mange af medlemmer-
ne på den ekstraordinære
generalforsamling undre-
de sig over de nye forslag
i paragraffen om fratræ-
delsesgodtgørelse i det
nye lovsæt. I forhold til
fratrædelsesgodtgørelsen
var der kun tale om re-
daktionelle ændringer. Der

var ingen nye forslag.
Ændringen blev udeluk-
kende foretaget, fordi for-
bundet foreslog en anden
formulering. 
Afdelingen skal følge for-
bundets love, dvs. at for-
bundet skal godkende af-
delingens love.

Husk afdelingens ordinæ-
re generalforsamling den
29. april 2004. Vel mødt.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

Orientering om afdelingens 
ekstraordinære generalforsamling 
den 25. februar 2004 på Restaurant Kalvøen, Frederikssund
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Nyt om arbejdsskader
Mere i erstatning til en række arbejdsskadede i fleksjob

overenskomstmæssige løn
for 37 timer ugentligt,
men arbejdede 22 timer
ugentligt. 
I fleksjobbet fik han en
årsløn, der lå 25 procent
lavere end lønnen før skaden, hvor kommunen betalte
halvdelen af lønnen til arbejdsgiveren.

Efter Højesterets dom blev Arbejdsskadestyrelsen anmo-
det om at genoptage sagen. Arbejdsskadestyrelsen æn-
drede afgørelsen og forhøjede erstatningen til 40 pro-
cent. Arbejdsskadestyrelsen vurderede, at hans mulighe-
der for at arbejde og for at fortsætte sin karriere var
nedsat som følge af arbejdsskaden. Den pågældende
havde dog vist, at han kunne arbejde 22 timer i et flek-
sjob på samme virksomhed med visse skånehensyn, og
han havde en høj uddannelse, der gav ham gode mulig-
heder for at anvende sin resterende erhvervsevne.

Vi kan desværre ikke i Arbejdsskadesekretariatet auto-
matisk finde frem til de medlemmer, der har ret til mere
erstatning, så det er derfor meget vigtigt, at du selv
kontakter os.

Frederikssund, den 18. marts 2004

Erik Blicher Hansen
Afdelingsnæstformand/Kasserer

Inger Meyer Pedersen
Faglig sekretær

Højesteret afsagde den 22. december 2003 en dom, der
har ændret Arbejdsskadestyrelsens måde at fastsætte er-
hvervsevnetab på for arbejdsskadede i fleksjob.

I annoncer i dagbladene og pjece oplyser Arbejdsskade-
styrelsen, at arbejdsskadede, der har fået en erstatning
eller har fået afslag på erstatning, fordi de er i fleksjob,
kan anmode om genoptagelse af deres sag for at få
undersøgt, om de har ret til en højere erstatning.
Tilsvarende kan gælde for personer, som er ansat i
andre løntilskudsordninger.

Dommen vil have betydning for en række af vore med-
lemmer, og kan få betydning for 
din sag hvis:

1. Du er eller har været i fleksjob eller anden løntil-
skudsordning

og
2. Arbejdsskadestyrelsen har truffet en afgørelse om er-
statning for tab af erhvervsevne.

Arbejdsskadestyrelsen oplyser endvidere at i verserende
sager, hvor der endnu ikke er truffet en afgørelse om er-
statning for tab af erhvervsevne, behøver vi ikke at gøre
noget. Arbejdsskadestyrelsen vil selv tage højde for Hø-
jesterets dom

Arbejdsskadestyrelsen har anført følgende eksempel på
en sag:

En 27-årig datalog arbejdede i et IT-firma. Han fik lette
følger efter en hjernerystelse i form af besvær med at
huske og koncentrere sig.
Før skaden havde han tjent kr. 350.000,00 årligt. Som
følge af skaden fik han et fleksjob, hvor han fik laveste

Vi gør
en forskel!

ARBEJDSSKADE-
SEKRETARIATET
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Nyt fra Pædagogisk Sektor
Pæda-
gogisk
Sektors
formand
gennem
mange
år, Lone
Biehl,

har valgt at trække sig fra
posten som sektorformand
pga. sygdom.
På sektorgeneralforsam-

lingen den 16. marts 2004
stillede Ann M. Nielsen op
til posten som ny sektor-
formand for Pædagogisk
sektor og blev enstemmigt
valgt. Ann M. Nielsen
indtræder i Lone Biehls
valgperiode, som udløber i
år 2006.
Ændringer i sektorbesty-
relsen:
Bende Demuth-Iversen

havde valgt at trække sig
fra posten som bestyrel-
sesmedlem. I stedet blev
dagplejer Nina Sander
valgt ind. 
Som ny bestyrelsessupple-
ant for Ann M. Nielsen
blev dagplejer Ella Hansen
valgt ind.
I Pædagogisk Sektors Mil-
jøudvalg indtrådte dag-
plejer Nina Sander i stedet

for Bende Demuth-Iversen.
På Pædagogisk Sektors
vegne

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand

Kalender
Afdelingen

29. apr. 04 Ordinær generalforsamling
12. maj 04 Afdelingsbestyrelsesmøde
25. maj 04 TR-dag
9. jun. 04 Møde for nye TR/SR

Servicesektoren
4. maj 04 Sektorbestyrelsesmøde, forbundet
5. maj 04 Sektormiljømøde, Servicesektoren.

11. maj 04 OK-møde, køkken- rengørings
området

13. maj 04 OK-møde, teknik- og service
området

Pædagogisk sektor:
2. jun. 04 Sektorbestyrelsesmøde

Social- og 
sundhedssektoren:

21. apr. 04 Bestyrelsesmøde kl. 9-12
26.–28. apr. 04 Kursus i forbundet

10. maj 04 Møde i SOSU, København
12. maj 04 Møde i FOA, Roskilde
13. maj 04 Temamøde Middelfart
24. maj 04 Sektoramtsformandsmøde
16. jun. 04 Bestyrelsesmøde
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Social- og
Sundhedssektoren

I det forløbne år har der
været drøftet ressource-
fordeling til de 3 sektorer.
På afdelingsbestyrelses-
mødet den 26. november
2003 stemte et flertal for
ændring af de gældende
timer i sektorerne. I bud-
gettet for 2004 er der der-
for anført en økomomisk
beregning på en anderle-
des fordeling af lønsum-
men udfra nye timetal.
Dette stemmer overens
med det, vi lovede på den
ekstraordinære generalfor-
samling i maj 2003, hvor
vi lovede, at vi "ville
FOA", men med Social-
og sundhedssektoren i
centrum.
Vi har prøvet at være så
meget fysisk til stede i af-
delingen som muligt, men
alligevel har nogle med-
lemmer oplevet ikke at
kunne komme igennem
på telefonerne eller møde
os i afdelingen, hvilket jo
er et spørgsmål om at ha-
ve ressourcer i forhold til
medlemstallet.
Derfor støttede Sosu-sek-
toren op om budgettes
godkendelse med den nye
ressourcefordeling, som
medfører, at alle medlem-
mer får samme rådigheds-

tid i deres sektor.
Den nye fordeling af ti-
meressourcerne vil det be-
tyde, at Social- og sund-
hedsektoren i stedet for 37
timer ugentlig vil have 60
timer ugentlig.
Denne timeopnormering
vil betyde, at du nemmere
kan træffe en faglig per-
son i sektoren.

1. marts 2004 kom time-
fordelingen til at se ud
som følger:

Servicesektoren
20 timer pr. uge
(tidligere 26 timer pr. uge)

Pædagogisk sektor
20 timer pr. uge
(tidligere 37 timer pr. uge)

Sosu-sektor
60 timer pr. uge
(tidligere 37 timer pr. uge)

Timefordelingen trådte i
kraft den 1. marts 2004.
Beslutningen skal godken-
des på afdelingens ordi-
nære generalforsamling
den 29. april 2004. Da
budgettet følger kalender-
året er det allerede imple-
menteret i budgettet.
Der er i den nye timefor-

deling taget hensyn til
Servicesektoren, der har
mange små arbejdspladser
uden tillidsvalgte. 

Dette er ikke en løsnings-
model, som er taget ud af
den blå luft. Afdelingsfor-
mand Charlotte Jacobsen
tog initiativ til oprettelse
af et fagligt team i 2002/
2003. Dette er blevet eva-
lueret og nedlagt igen, da
CJ’s statistikker viste, at
den tværfaglige dækning
ikke fungerede.

Derfor, mød op til afde-
lingens generalforsamling,
hvis du vil din sektor
noget godt, som kommer
dig selv til gode.

Med venlig hilsen

Laila Rødebæk Olsen
Sektorformand

Connie Poulsen
Sektornæstformand

Hjælp os til at være der for dig
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Den 24. februar
2004 blev der
fremsendt brev til
kommunerne med
anmodning om en
forhandlingsdato
for drøftelse af den
utilsigtede lønned-
gang for aften- og
nattevagter samt
på Ny-Løn områ-
det.

Der er nu aftalt
forhandlingsdatoer
med følgende
kommuner:

Frederikssund
22. april 2004
Jægerspris
19. april 2004
Ølstykke 
14. april 2004

Følgende kommu-
ner har bekræftet
modtagelsen af
ovennævnte an-
modning, og vil
vende tilbage med
en dato hurtigst
muligt:

Hundested
Kommune
Stenløse
Kommune

Frederikssund, den
22. marts 2004

Laila Rødebæk
Olsen
Sektorformand

Elevnyt
Vi afholdt reception for nyuddannede den 4. marts
2004. Vi var ikke mange, men havde som sædvanligt
en hyggelig aften. Endnu en gang tillykke.

Social- og sundhedsassistentelever
Da sosu-assistentelever er ansat af Frederiksborg Amt,
får FOA, Frederikssund Afdeling IKKE automatisk til-
sendt elevkontrakter. Hvis I er interesserede i kontakt
til FOA eller kender andre elever der har lyst til at vi-
de noget om os, er I altid velkommen til at komme på
besøg i afdelingen eller kontakte os pr. telefon.
Det har også betydning for fremsendelse af fremtidige
invitationer til reception for nyeuddannede, fordi FOA,
Frederikssund Afdeling ikke kan kontakte Jer, medmin-
dre I selv fremsender kontrakten til os.

Husk også vores hjemmeside: www.foa.dk/frederiks-
sund. Her kan I få mange oplysninger der vedrører
elever samt maile spørgsmål til os.

Med venlig hilsen

Connie Poulsen
Elevansvarlig

Sektorbestyrelsen
Inden sektorgeneralforsamlingen den 10. marts 2004,
blev der afholdt sektorbestyrelsesmøde, hvor årsberet-
ningen blev gennemgået og godkendt af bestyrelsen.

Såfremt du ønsker at læse sektorgeneralforsamlin-
gens referat og årsberetning kan disse læses på vores
hjemmeside www.foa.dk/frederikssund eller rekvireres
i afdelingens reception. 

Næste sektorbestyrelsesmøde afholdes d. 21. april 2004. 

Forbundets sektorbestyrelse havde inviteret til dialog-
møde med Karen Stæhr og Jens Folkersen.
Den 30. marts 2004 blev der afholdt møde i Helsin-
gør, hvor alle 3 sosu-sektorbestyrelser i amtet var til-
stede. Der var fra vores side ønske om at drøfte føl-
gende: 
Forventninger til fremadrettet samarbejde mellem
forbundets sektorbestyrelse og afdelingernes sektor-
bestyrelser.
Fagligt udvalg til social- og sundhedsuddannelserne.

Laila Rødebæk Olsen
Sektorformand

Social- og Sundhedssektoren

Forhandling
på arbejds-
tidsaftalen

Det er aftalt med Frederik-
værk Kommune, at for-
handlingen genoptages
den 20. april 2004, idet
den tidligere aftalte for-
handling den 27. februar
2004 blev aflyst.

Ny-Løn forhandling 2004
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Det kom som et chok for
os alle, da vi fik medde-
lelsen om Bents pludselige
og alt for tidlige død.
Bent havde kun nogle få
uger forinden meddelt
sektorbestyrelsen, at han
havde fået nyt job uden
for FOAs område, og der-
for måtte fratræde som
bestyrelsesmedlem i Ser-
vicesektoren.
Bent var en af fortalerne
for stiftelsen af Service-
sektoren. Det var derfor

også klart, at Bent
blev valgt

som be-
styrel-

ses-

medlem ved sektorens
stiftende generalforsam-
ling.
Bent viste et stort engage-
ment i sektorbestyrelsen.
Han var altid velforberedt
og deltog engageret i de
mange gode debatter.
Bent havde sine holdnin-
ger og var en stor for-
kæmper for ligeværdighed
mellem mennesker. Han
var også en god kamme-
rat. Hans venskab og
hjælpsomhed bliver et
stort savn for os alle.
Bent havde en dejlig hu-
mor, han var meget op-
findsom og gik aldrig af
vejen for en god historie.

Bents glæde ved livet og
hans altid smittende latter
var uimodståelig.
I de få år jeg nåede at
kende Bent, var jeg aldrig
i tvivl om hans loyalitet
over for arbejdet i sekto-
ren. 
Vores tanker går også til
Yrsa og Emil, som alt for
tidligt har mistet en god
og kærlig mand og far. 

Æret være Bent Brandt
Thomsens minde.

Marianne Røgen
Sektorformand

...ved Bent Brandt Thomsens død

Forbundets Teknik- og
Servicesektor havde i ja-
nuar måned inviteret alle
sektorens medlemmer til
rundrejsemøde. 
Temaerne var "Hvordan
går det med Ny Løn",
"Skal vi have et nyt løn-
system", "Overenskomst
2005", "Uddannelse",
"Arbejdsmiljø m.m."
Selv om tilslutningen til
dette møde var meget be-
grænset, var der alligevel
30 teknik- og servicefolk

der kom og var med til at
sætte debat.
Og det var ikke en kedelig
debat, spørgelysten var
især omkring Ny Løn.
Man kan nok ikke sige, at
begejstringen er stor for
Ny Løn.
Opfordringen var da også
helt klar fra forbundssek-
toren: Skal vi beholde Ny
Løn? Skal lønforhandling-
erne gøres endnu bedre?
Skal tvistmulighederne
bruges om nødvendigt?

Netop nu, hvor vi skal ta-
ge fat på overenskomst
2005, og hvor der virkelig
bliver mulighed for for-
handling, i hver enkelt
overenskomst, er det vig-
tigt at tage stilling til, om
man fortsat vil have den-
ne lønform.
Vi er samtidig midt i
spørgsmålet om de nye
kommune- og amtsstruk-
turer, som absolut bliver
af stor betydning for alle
offentlige ansatte.

Det bliver helt sikkert et
meget spændende år, vi
går i møde.

Læs andet sted i bladet
om medlemsmøde til de
kommende overenskomst-
forhandlinger.

Marianne Røgen
Sektorformand

Service-
sektoren Rundrejsemøde 
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Vi startede med at samles
i de enkelte faggrupper til
en præsentation af de en-
kelte deltagere og pro-
grammet for de to dage,
samt en kort orientering
fra det faglige udvalg.

Defibrillatoren
Jesper en salgsdirektør fra
Lotex A/S, præsenterede
os for deres defibrillator
(hjertestarter), i samarbej-
de med Mark fra Safety-
gruop, der demonstrerede
brugen af den for os.
Hjertestarteren virker ved
at sende elektriske impul-
ser igennem den tilskade-
komnes brystkasse. Ved at
give hjertet et stød, kan
den fremprovokere den
rigtigt hjerterytme. 
Mark og Jesper gav os et
fornuftigt og sagligt fore-

drag, blottet for salgstaler.
De pointerede at hjerte-
starteren på ingen måde
erstatter den livgivende
førstehjælp, men er et
godt supplement hertil. 

Jeg fik også endelig svar
på mit dumme spørgsmål
om, hvorvidt det er for-
svarlig at bringe elektrici-
tet ind i vådområder. Sva-
ret er; at forudsat den for-
ulykkedes overkrop er
grundigt aftørret, kan
man sagtens bruge hjerte-
starteren på et let fugtigt
gulv.

Efter frokost samledes alle
deltagerne til et fælles op-
læg om bl.a. FOA´s frem-
tid, overenskomsten 2005
og den kommende kon-

gres. Det underliggende
hovedtema var naturligvis
den manglende medlems-
fremgang, og hvordan vi
kan ændre den tendens.
Ganske kort er planen føl-
gende: FOA´s værdier skal
tages op til revision. FOA
skal stå for tryghed og
faglighed, og servicenive-
auet skal have et løft.
Medlemmet skal endnu
mere i centrum: Vi skal
afdække og klarlægge
medlemmernes behov og
ønsker. Dette skal så mun-
de ud i, at der kan træffes
nogle fremadrettede og
konstruktive beslutninger
på kongressen i oktober.
Det er her vi tillidsvalgte
skal træde i karakter. Vi
har jo kontakten til de en-

kelte medlemmer. Vi skal
bombardere Birgit og
Dennis med forslag og
kommentarer, så kongres-
sen får et fornuftigt
grundlag at træffe beslut-
ninger på.

Lønstatistikken for sekto-
ren blev også gennemgå-
et. Generelt halter vi ikke
så meget bagud som jeg
kunne have frygtet. Sta-
digvæk synes jeg, at vi
lønmæssigt lider under, at
der ikke er prestige i
FOA´s enkelte fagområder.

De enkelte oplæg på for-
samlingen blev afrundet
af fællesdebat, hvor alle
kunne komme til orde. 

Mark fra Safetygroup demonstrerer defibrillatoren

FOA´s 100.000 km eftersyn.

Det var med store forventninger jeg tidligt man-
dag morgen satte mig ind i toget med kurs mod
Nyborg, og mit allerførste faggruppelandsmøde.

2004
Teknik- og servicesektorens faggruppelandsmøde 
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Efter en begivenhedsrig
dag, indtog vi alle middag
i et stort fælles lokale.
Resten af aftenen gik med
hyggeligt samvær, erfa-
ringsudveksling, vittighe-
der og sidst men ikke
mindst, politiske diskus-
sioner. 

Tirsdag var mindst lige så
udbytterig som mandag.
Sammen med idrætsassi-
stenterne lærte vi om kon-
fliktløsning, stress, juridisk
ansvar og sikkerhed ved
offentlige bade- og idræts-
anlæg og om beskyttelse
af medarbejderne i forhold
til vold og trusler om vold.

Jeg har valgt at fremhæve
lidt fra de oplæg erhvervs-
psykolog Gurli Mortensen
holdt om stress og kon-
fliktløsning. Hun skelner
mellem to typer af stress:
Den positive gruppe stress,
og den negative stress. 
Den positive eller sunde

gruppestress var et nyt
begreb for mig. Gurli for-
talte, at en grundlæggen-
de forudsætning for ud-
viklingen af den sunde
stress er, at medarbejderen
får tilstrækkelig hvile og
restitution. Den kendeteg-
nes ved, at den er frem-
mende for arbejdspladsen. 
Den negative stress kan vi
vel desværre alle nikke
genkendende til. Gurli
gennemgik rigtigt mange
både fysiske og psykiske
symptomer på stress. Hun
pointerede vigtigheden af
at kende/genkende symp-
tomerne, og opfordrede os
til at tage dem seriøst. Der
er næsten ingen regler for
det psykiske arbejdsmiljø,
og der er kun givet meget
få påbud. Derfor er det
medarbejderen der skal si-
ge fra. Vær opmærksom
på dig selv og dine kolle-
ger. Du kan faktisk risikere
at få hjerneskade af stress!
Med hensyn til konflikt-

håndtering er det vigtigt
at se på kommunikatio-
nen. I tilspidsede situatio-
ner er det særligt vigtig at
være sig bevidst om
kropssproget. Gurli opfor-
drede os til at undgå ag-
gressivitet og irritation, og
i stedet prøve at tillægge
os en imødekommende
attitude. 
I konfliktsituationer er
det, ifølge Gurli, også
vigtigt hvordan man for-
mulerer sig, og hvilken
rolle man indtager: Brug
dit voksen-jeg og fokuser
på en faktuel forklaring.
Gå efter værdier frem for
opførsel. Undgå at lyde
som den forælder ingen
alligevel gider lytte til, og
eliminer den barnlige
indgangsvinkel, hvor du
risikerer at komme til at
angribe den problemska-
bende gæsts personlig-
hed. Det afgørende er ik-
ke hvad du siger, men
hvad gæsten hører.

På togturen hjem, efter
jeg havde sagt farvel til
alle mine nye gode be-
kendte, var der tid til lidt
eftertanke. Alle mine for-
ventninger var indfriet til
fulde. Jeg er tillidsrepræ-
sentant på en lille arbejds-
plads i en sektor med be-
grænsede muligheder for
sparring. Det har været
meget berigende, at ud-
veksle erfaringer med an-
dre i samme situation. Jeg
har mødt mange spæn-
dende mennesker og fået
en masse brugbare værk-
tøjer til at optimere for-
holdene på min arbejds-
plads. 

Mette V. Holmgreen
Teknisk service-
medarbejder
Faggrupperepræsentant

"Hvordan skal jeg tænke over det jeg skal
sige, når jeg endnu ikke har hørt, hvad jeg

har sagt."
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Overenskomsten 2005 
Mine krav - Dine krav

Det er – og skal være – medlemmernes krav,
der sætter dagsordenen for de kommende
overenskomstforhandlinger.
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Så skal vi til det igen!

Det er – og skal være – medlemmernes krav, der sætter dagsordenen for de
kommende overenskomstforhandlinger.

Overenskomster og aftaler for ansatte i amter, kommuner, staten og Hovedstaden skal
fornyes pr. 1. april 2005.
Vi skal i gang med at diskutere holdninger og krav til de ansættelsesvilkår, som er
med til at forme hverdagen for vores medlemmer.
Forhandlingerne om overenskomsten 2005 vil vi gennemføre under overskriften –
Tæt på medlemmerne.
Hvis det skal lykkes for os, må vi koncentrere os om det væsentligste, nemlig at få
dine holdninger ind i forbundets krav til arbejdsgiverne.

De 9 temaer
Der er udvalgt 9 temaer, som væsentlige i debatten om Overenskomsten 2005:
● Forenklede overenskomster – Vores krav
● Sikring af reallønnen – Alle medlemmer skal mærke fremgang
● Skal Ny løn skrottes – Og hvad så?
● Bedre pension – Vi bliver også gamle
● Arbejdstid – og tilrettelæggelse af arbejdet
● Kompetencerne skal følge med
● Indflydelse på arbejdspladsen – mere medbestemmelse
● Frit valg for det enkelte medlem
● Tryghed – Kommunalreformen

For at komme i kontakt med alle medlemmer, har vi valgt at indsætte et spørgeskema
til jer.

Indsendelsesfrist
Hvis du har ønsker og krav til overenskomsten, skal vi bede dig om at udfylde skema-
et og sende det til os senest den 28. maj 2004.

Medlemsmøder
De enkelte sektorer afholder medlemsmøder vedrørende krav til den nye overens-
komst, hvor du er meget velkommen til at deltage. 
Du er velkommen til at tage spørgeskemaet med, hvis du har spørgsmål, du ønsker
yderligere belyst.
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Mødeplan i de enkelte sektorer:

Servicesektoren 

Køkken- og rengøringsområdet Teknik- og serviceområdet
For alle medlemmer under køkken- og For alle medlemmer under teknik- 
rengøring afholdes møde: og service afholdes møde:

Tirsdag den 11. maj kl.17.30 til 20.00 Torsdag den 13. maj kl.17.30 til 20.00

Møderne afholdes i FOA, Frederikssund Afdeling.
Har du forslag til fornyelse eller ændringer af din overenskomst, er det vigtigt, du
møder op. 
Af hensyn til traktementet og  planlægningen af mødet, bedes du venligst tilmelde
dig i receptionen på tlf. 47 38 39 64 senest 8 dage før mødedato.

Pædagogisk sektor
I Pædagogisk sektor har man valgt, at afholde møde i hver enkelt kommune og amt.
Det er den enkelte tillidsrepræsentant, som indkalder til møderne.
Har du spørgsmål til ovenstående, er du meget velkommen til at kontakte din sektor-
formand.

Social- og sundhedssektoren
Social- og sundhedssektoren afholder deres møder i FOA, Frederikssund Afdelings lo-
kaler på følgende datoer:

Den  4. maj 2004 kl. 19.00 - 21.00
Den  5. maj 2004 kl. 19.00 - 21.00
Den 11. maj 2004 Kl.  9.30 - 12.00 
Den 18. maj 2004 kl.  9.30 - 12.00 samt kl. 19.00 - 21.00
Den 19. maj 2004 kl. 19.00 - 21.00

Tilmelding:
Du kan frit vælge, hvilken dato du ønsker at deltage. Du skal blot sørge for, at vi har
din tilmelding senest 3 dage før den mødedato, du har valgt.

På afdelingens vegne

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand



Ved stilling/adresseskift
Skifter du arbejdsplads, stilling eller adresse, bedes du udfylde
nedenstående skema og sende det til:

Forbundet af Offentligt Ansatte
Ådalsparken 9, 3600 Frederikssund

Navn

Cpr.nr.

Adresse

Postnr. & by

Stillingsbetegnelse

Antal timer

Arbejdsgiver

Arbejdsplads

Adresse FOA Frederikssund · Ådalsparken 9
Postboks 195 · 3600 Frederikssund

Faglig afdeling Tlf. 47 38 39 64 Fax 47 38 39 68
A-kassen Tlf. 47 38 39 75 Fax 47 38 39 76

E-mail: frederikssund@foa.dk

Åbningstider Mandag-tirsdag 9.00-15.30
Onsdag 9.00-15.30
Torsdag 9.30-17.00
Fredag 9.00-11.30

Telefontider Mandag-tirsdag 9.00-14.00
Onsdag Telefonen lukket hele dagen
Torsdag 10.00-17.00
Fredag 9.00-11.30

Kontaktpersoner: Afdelingen: Formand: Charlotte Jacobsen
Næstformand/kasserer: Erik Blicher Hansen
Social/sundheds- Formand: Laila R. Olsen
sektoren: Næstformand: Connie Poulsen
Pædagogisk sektor: Formand: Ann M. Nielsen

Næstformand Inger Matzen
Servicesektoren: Formand: Marianne Røgen

Næstformand: Kurt G. Hansen
Seniorklubben: Formand: Kirsten Vind Larsen

Personale: Husassistent: Nina Larsen
A-kasseleder: Merete Kragh
Sagsbeh. a-kas.: Rita Hansen
Sagsbeh. a-kas.: Charlotte Gondolf
Bogholder: Karin Andersen
Sekr. reception: Tina Normann
Sekr. Faglig Afd.: Gitte Tærsker
Arb.skadesekretariat:
Faglig sekretær: Inger M. Pedersen
Sekretær: Lene R. Olsen

Pen-Sam 44 39 39 39 - Kan træffes i afdelingen efter 
aftale, den første onsdag i hver måned.

Ansvarshavende Charlotte Jacobsen
redaktør Bladet udkommer 6 gange årligt, 

og trykkes i 3.000 eksemplarer.

Næste nummer Udkommer ca. den 29. maj 2004
Deadline 3. maj 2004

Grafisk Paritas Grafik A/S · 36 38 25 25
fremstilling Paritas Grafik Frederikssund · 47 31 47 00

Seniorklubben
I FOA, Frederikssund Afdeling har vi en meget vel-
fungerende Seniorklub for både medlemmer på
efterløn, som er medlem af faglig afdeling samt
for medlemmer, der er på pension.

Klubben arrangerer mange forskellige aktiviteter, lige fra
besøg på museer til foredrag og diskussion med politik-
kere, julehygge og bankospil samt mange andre ting.
Se den aktuelle kalender her i bladet.

Klubben har egen bestyrelse og eget budget.

Pensionistkontingent opkræves via forbundet med et
beløb på 201 kr. årligt, hvis man er under under 67 år
og 81 kr. årligt, hvis man er over 67 år. 

Kontingent til faglig afdeling for efterlønsmodtagere op-
kræves månedsvis tillige med a-kassekontingent.
Derudover har seniorklubben vedtaget, at det koster et
kontingent på kr. 35,- (engangsbeløb) ved indmeldelse i
klubben, hvis man vil have tilsendt årsprogrammet for
arrangementer. 

Det skal oplyses, at der også informeres om alle arran-
gementer i IN-FOA-TION.

Indmeldelse og orientering vedrørende klubben kan ske
enten ved henvendelse til afdelingen på tlf.: 47 38 39 64
eller til klubbens formand, Kirsten Vind Larsen på tlf.:
47 31 54 24.
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Nyt fra 
Seniorklubben

Seniorklubben afholdte
generalforsamling den
17. marts 2004. Senior-
klubbens mangeårige
formand Inga Christen-
sen havde valgt at
trække sig. Som ny for-
mand for seniorklubben
blev valgt Kirsten Vind
Larsen

Vi skal i den forbin-
delse takke Inga for det
store arbejde, hun har
lagt i seniorklubben og
byde Kirsten velkom-
men som ny formand.

Charlotte Jacobsen
Afdelingsformand 

Seniorklubbens arrangementer
Bemærk dato

Onsdag den 28. april
2004 kl. 13.30 i FOA-
Huset

Tøjdemonstration ved
Cellina Løkke Pedersen
Her er tøj i mange stør-
relser, lige fra XS til XXL.
"Feel free mode" str.
42/44 til 58/60. Tasker,
ure, smykker, bælter og
meget andet. 
Du har som tidligere mulig-
hed for at gå mannequin.

Bemærk dato

Onsdag den 26. maj
2004 - Den årlige ud-
flugt

Der vil være opsamling på
nedenstående steder: 
9.00 Opsamling ved Fre-
derikssund Station på
busterminalen
9.25 Opsamling på Frede-
riksværk Station
9.45 Opsamling ved Hun-
dested/Rørvig færgen
Pris for medlemmer 150
kr. og gæster 200 kr. 
Tilmelding er bindende og
senest den 14. maj 2004

Bemærk dato

Torsdag den 
17. juni - Ud med HT

Vi besøger bl.a. Kofoeds
Skole på Amager

Bestyrelsen


